( kaser Grundwerte und Leitlinien

Die Firma kaser GmbH mit ihrer Uber 50jahrigen Erfahrung hat ihre Wurzeln im Metall- und Stahlbau.
Sie bietet den Kunden im privaten und offentlichen Bereich Leistungen vom klassischen Stahlbau bis

zum Fassadenbau. Das Spektrum reicht von der Planung und Produktion bis zur Montage.

Auf Langfristigkeit angelegte partnerschaftliche Beziehungen zu Mitarbeitern, Kunden und
Lieferanten spiegeln den Wertehorizont der Firma kaser GmbH wieder und zeichnet diese dadurch als

zuverlassigen Partner fir alle Interessensgruppen aus.

Ein hoher Anspruch an Qualitat sowohl in der Ausfiihrung, als auch im Service fiir den Kunden,
zeichnet das Unternehmen kaser GmbH aus. Grundlage allen Handels ist die Einhaltung gesetzlicher
Verpflichtungen in allen Bereichen, wie Umwelt, Sicherheit und Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Dieser Anspruch wird in Form von vorbeugenden Mafinahmen und Zielen im integrierten

Managementsystem festgelegt und die Erreichung selbiger wird regelmaBig tUberprift und bewertet.

Durch die interne Organisation, die im integriertem Managementsystem fir alle Mitarbeiter und
Partner transparent und nachvollziehbar verankert ist, erhalt der Kunde ein seinen Wiinschen
entsprechendes Leistungs- und Serviceangebot zu einem angemessene Preis und zu den

vereinbarten Terminen.

Ein kontrolliertes Unternehmenswachstum bildet die Basis fir die Starkung und den Ausbau der
Marktposition, wodurch der Fortbestand des Unternehmens in der Gemeinde Vahrn nachhaltig
gesichert wird. Dieses Ziel kann nur mit qualifizierten Mitarbeitern erreicht werden, die sich aktiv in
das Unternehmen einbringen und fir sich somit auch eine personliche Perspektive aufbauen konnen.
Durch eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung unterstiitzt die Firma kaser GmbH die fachliche,
aber auch persodnliche Entwicklung jedes einzelnen Mitarbeiters, der somit auch auf die standig

wachsenden Herausforderungen durch den Wettbewerb vorbereitet ist.

Die Geschaftsfihrung verpflichtet sich zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des
integrierten Managementsystems, um auch die Gesundheit aller Mitarbeiter zur schiitzen und um
Erkrankungen und Verletzungen vorzubeugen. Zur Sicherstellung einer kontinuierliche

Verbesserung werden die bendtigten Mittel von der Geschaftsfihrung bereitgestellt.



